
На основу члана 79. Закона  о унутрашњим пословима („Службени гласник 
Републике Српске“, број 48/03), члана 69. ст. 1. и 2. и члана 82. став 2. Закона о 
републичкој управи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 118/08 и 11/09) и члана 
23. став 2. Статута Јединице за основну и специјалистичку обуку - Полицијске академије 
број: С/М-1049/09 од 08.04.2009. године, министар унутрашњих послова  д о н о с и  

 
 

ПРАВИЛНИК 
О  СЕЛЕКЦИЈИ И ИЗБОРУ КАНДИДАТА ЗА  

ПОЛАЗНИКЕ ОСНОВНЕ ПОЛИЦИЈСКЕ ОБУКЕ  ПРВОГ НИВОА 
У ЈЕДИНИЦИ ЗА ОСНОВНУ И СПЕЦИЈАЛИСТИЧКУ ОБУКУ- 

 ПОЛИЦИЈСКОЈ АКАДЕМИЈИ 
                

 
Члан 1. 

  
 Овим правилником регулише се поступак пријављивања, селекције и избор 
кандидата који учествују на јавном конкурсу за полазнике основне полицијске обуке првог 
нивоа у Јединици за основну и специјалистичку обуку - Полицијској академији (у даљем 
тексту: Полицијска академија). 
 

Члан 2. 
 
 Министар унутрашњих послова (у даљем тексту: министар) на  приједлог Управе за 
полицијско образовање (у даљем тексту: Управа) утврђује број полазника основне 
полицијске обуке првог нивоа Полицијске академије (у даљем тексту: полазник). 
 

Члан 3. 
  
  Пријем полазника врши се на основу јавног конкурса који расписује Министарство 
унутрашњих послова (у даљем тексту: Министарство) и објављује се: 

а) у  једном  од дневних листова који су доступни свим грађанима Републике 
Српске и Босне и Херцеговине, 

б) у електронским медијима (РТВ Републике Српске и Федерална ТВ1) и 
в) оглашавањем на огласним таблама организационих јединица Министарства у 

сједишту, центара јавне безбједности, станица јавне безбједности и полицијских станица. 
 

Члан 4. 
 
 Право учешћа на јавном конкурсу имају кандидати који испуњавају опште и 
посебне услове за пријем у радни однос прописане Законом о унутрашњим пословима,  
Правилником о унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста у 
Министарству унутрашњих послова Републике Српске  и овим правилником. 
  

Члан 5.  
 
 Поред услова из члана 4. овог правилника кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: 

а) да на дан затварања конкурса  има најмање 18 година и да није старији од 27 
година, 

б) да има завршену средњу школу – IV степена сложености занимања, 
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в) да има положен возачки испит, односно да је стекао право управљања возилом 
„Б“ категорије и 

г) да испуњава услове казнено оперативне провјере. 
 

Члан 6. 
 

(1) Уз пријаву на јавни конкурс кандидат доставља слиједећу документацију: 
а) свједочанстава о завршеним разредима средње школе и дипломе о завршеној 

средњој школи (овјерене копије), 
б) извод из матичне књиге рођених и увјерење о држављанству (овјерене копије не  

старије од 6 мјесеци), 
в) увјерење да се против кандидата не води кривични поступак пред надлежним 

судом ( не  старије од 6 мјесеци), и 
г) овјерене копије личне карте и возачке дозволе.  
(2) Кандидати који су се на јавни конкурс пријавили путем електронске поште и 

доставили пријаву (која се налази на Интернет страници Управе  
www.education.muprs,org.), потребно је да доставе  тражену документацију у року од седам 
дана од дана пријављивања. 
 (3) По завршетку поступка селекције достављена документација не враћа се 
кандидату. 
 

Члан 7. 
 
 (1) Поступак селекције кандидата спроводе Комисије за селекцију кандидата које 
именује начелник Управе   из реда радника Управе, и то: 
 а) Централна комисија за селекцију кандидата (у даљем тексту: Централна 
комисија), 
 б) Комисија за спровођење писменог дијела тестирања (есеј и тест опште 
информисаности), 
 в) Комисија за спровођење практичног дијела тестирања (моторичке способности) и 
 г) Комисија за спровођење усменог дијела тестирања  (интервју). 
 (2) Комисије за селекцију кандидата спроводе селекцију кандидата у складу са 
одредбама овог правилника  и Критеријума за спровођење поступка селекције  кандидата 
за полазнике основне полицијске обуке првог нивоа у Јединици за основну и 
специјалистичку обуку – Полицијској академији  (у даљем тексту: Критеријуми). 
 (3) Критеријуми из става 2. овог члана налазе се у Прилогу  овог правилника и чине 
његов саставни дио. 
  

Члан 8. 
 
 (1) Централна комисија  по пријему документације, сачињава листу  кандидата који 
испуњавају услове јавног конкурса. 
 (2) Стручна служба Полицијске академије  позива кандидате на селекцију, у складу 
са листом  из става 1. овог члана, најкасније 15 дана од дана истека рока за подношење 
пријава кандидата на јавни конкурс. 
 

Члан 9. 
 

(1) Првог дана селекције врше се љекарски прегледи у Јединици за здравствену 
превентиву радника Министарства, у складу са одредбама Правилника о јединственим 
здравственим условима запослених и кандидата за пријем на рад и образовање за рад у 
Министарству унутрашњих послова Републике Српске („Службени гласник Републике 
Српске“, бр. 53/04, 79/06 и 69/07).  
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(2) Јединица за здравствену превентиву радника Министарства сачињава листу 
кандидата који задовољавају критеријуме из става 1. овог члана и доставља је Централној 
комисији. 

 
Члан 10. 

 
 (1) Поступку селекције (тестирању) приступају кандидати који су претходно 
извршили  љекарски преглед у складу са чланом 9. овог правилника. 
 (2) Тестирање кандидата састоји се од писменог, практичног и усменог дијела. 
 (3) Писмени дио тестирања састоји се од: 

а)   есеја – писменог задатка  и  
б) теста опште информисаности, који се састоји од питања са понуђеним  

одговорима.  
(4) Практични дио тестирања састоји се од провјере моторичких способности и 

морфолошког статуса кандидата на основу утврђених Критеријума. 
 (5) Усмени дио тестирања састоји се од разговора – интервјуа, који се обавља 
појединачно са сваким кандидатом. 
 (6) Редослијед тестирања утврђује Централна комисија. 
 (7) Тестирање је елиминаторно. 
 

Члан 11. 
 
 (1) Комисија за спровођење писменог дијела тестирања спроводи тестирање 
провјером из писменог задатка (есеја) и теста опше информисаности, обједињава бодове и 
сачињава листу успјешности кандидата у овом дијелу тестирања, коју доставља Централној 
комисији. 
 (2) Комисија за спровођење практичног дијела тестирања спроводи провјеру 
морфолошког статуса кандидата и приступа тестирању моторичких способности у складу 
са Критеријумима  и на основу тога врши  бодовање успјешности кандидата на појединим 
тестовима, те сачињава  листу успјешности коју свакодневно доставља Централној 
комисији. 

(3) Комисија за спровођење усменог дијела тестирања обавља разговор  са сваким 
кандидатом који је задовољио на  писменом и практичном дијелу тестирања  и на основу 
укупних резултата тестирања сачињава листу успјешности кандидата коју свакодневно 
доставља Централној комисији. 
 (4) Централна комисија  свакодневно обједињава резултате кандидата постигнуте на 
тестирању из става  1, 2. и 3. овог члана, са резултатима из општег успјеха постигнутог у 
средњој школи, сачињава листу кандидата који задовољавају критеријуме и објављује је на 
огласној табли Полицијске академије и Интернет страници Управе. 

 (5) По завршетку селекције Централна комисија сачињава ранг листу успјешности 
кандидата, оглашава је у складу са ставом 4. овог члана и доставља  Комисији за избор 
кандидата. 

Члан 12. 
 

 (1) Комисија за избор кандидата  која спроводи избор кандидата за полазнике   има 
пет чланова, од којих је један предсједник. 

(2) Комисију за избор кандидата  именује министар  из реда радника Министарства, 
и то: два члана из Управе,  а три члана из осталих организационих јединица Министарства 
у сједишту. 

(3) Комисија за избор кандидата врши надзор спровођења поступка селекције 
кандидата. 
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 (4) Комисија за избор кандидата сачињава коначну листу изабраних кандидата и 
доноси одлуку о избору кандидата који ће похађати обуку на Полицијској академији и 
објављује је на огласној табли Полицијске академије и Интернет страници  Управе.  
 

Члан 13. 
 

 Стручна служба Полицијске академије обавјештава кандидате који су изабрани за 
полазнике  Полицијске академије. 
 

Члан 14. 
 
 (1) Против одлуке о избору кандидат може изјавити  жалбу министру  у року од 
осам дана од дана објављивања одлуке на огласној табли Полицијске академије. 
 (2) Жалба се доставља путем Управе. 
 

Члан 15. 
 
 Министарство са уписаним кандидатом закључује уговор о регулисању међусобних 
права и обавеза поводом похађања обуке на Полицијској академији и заснивања радног 
односа у Министарству. 

Члан 16. 
 
 Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи Правилник о селекцији и 
избору кандидата за полазнике основне полицијске обуке првог нивоа на Полицијској 
академији („Службени гласник Републике Српске“, бр. 43/07 и 57/08). 
 

Члан 17. 
 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања у "Службеном 
гласнику Републике Српске". 
 
Број: С/М____________/09 
Дана:________2009. године 
 
           М И Н И С Т А Р 
                                                                                                               
           Станислав Чађо 
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